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NORMATIVA PARA LA SELECCION DE RESPONSABLES Y SECRETARIOS DE SEDE,
VOCALES CORRECTORES Y VOCALES DE CENTRO DEL TRIBUNAL QUE HA DE
JUZGAR LA PRUEBA DE EVALUACION DE BACHILLERATO PARA EL ACCESO A LA
UNIVERSIDAD Y/O LAS PRUEBAS DE ADMISION.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Esta normativa tiene por objeto regular el procedimiento que se ha de seguir para la seleccién del
profesorado de universidad y de centros de bachillerato que ha de formar parte del Tribunal que juzgara
la Prueba de Evaluaciéon de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, en adelante PEVAU, y/o
Pruebas de Admisidn, para las convocatorias Ordinaria y Extraordinaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

La presente normativa serd de aplicacion a todo el profesorado de la Universidad de Granada y
profesores de los centros ptiblicos de Bachillerato de la provincia de Granada y de las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla interesados en participar en el Tribunal que ha juzgar la PEVAU y/o
Pruebas de Admision, asi como al resto de profesorado de los centros privados o concertados de
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grados Superior, en adelante CFGS, que vayan a actuar como
Vocales de Centro.

TITULO I
CARGOS DEL TRIBUNAL

CAPITULO I
DEFINICIONES

Articulo 3. Definiciones

Comisién Universitaria delegada de la Comisién Coordinadora Interuniversitaria: En cada
universidad se creard una Comisiéon Universitaria delegada de la Comisiéon Coordinadora
Interuniversitaria, presidida por el Rector o la Rectora, o persona en quien delegue, responsable de la
organizacion y coordinacién de la PEVAU y las Pruebas de Admision.

Tribunal: Organo encargado del desarrollo y evaluacién de la PEVAU y de las Pruebas de
Admisién, compuesto por un Presidente designado por el Rector o la Rectora entre los miembros de la
Comisién Universitaria delegada, asi como Responsables de Sede, Secretarios de Sede, Ponentes,
Vocales Correctores, Vocales de Centro y Personal de Administracion y Servicios de la Universidad.

Presidente del Tribunal: Persona designada por el Rector o la Rectora, encargada de proponer el
nombramiento de Responsables y Secretarios de Sede asi como de seleccionar a los Vocales Correctores,
ademads de velar por el buen desarrollo general de la PEVAU y/o las Pruebas de Admisién y garantizar la
coordinacion del Tribunal con la Comisién Coordinadora Interuniversitaria.

Responsable de Sede: Persona encargada de la organizacion y gestién de una sede de examen.
Sera nombrado por el Rector o la Rectora a propuesta de la Presidencia del Tribunal entre profesores de
la Universidad de Granada.



% UNIVERSIDAD
Z DEGRANADA

Secretario/a de Sede: Persona encargada de realizar tareas de apoyo al Responsable de Sede, en
la organizacién y gestién de la sede, nombrada por el Rector o la Rectora a propuesta de la Presidencia
del Tribunal entre profesorado de la Universidad de Granada y profesorado de ensefianzas medias. Si asi
lo establece la Presidencia del Tribunal, podra realizar tareas de correccidon.

Vocal Corrector: Persona encargada de realizar tareas de vigilancia en la sede de examen
asignada, asi como de correccion de la materia indicada en su solicitud de participacién en el Tribunal.
Han de solicitar su participacion en el Tribunal en plazo y haber sido seleccionados por la Presidencia
del Tribunal. Serdn nombrados por el Rector o la Rectora.

Vocal de Centro: Persona propuesta por la direccién de cada centro de Bachillerato o Ciclo
Formativo de Grado Superior (CFGS), que acompaifiard a los estudiantes de su centro durante los dias de
examen para resolver cualquier incidencia que pudiera presentarse. No desempefiardn tareas de
correccién aunque el Responsable de Sede podrd asignarles otras tareas. Su propuesta tiene caricter
voluntario.

Ponente: Persona encargada de coordinar la correcciéon de cada una de las materias objeto de
examen en la PEVAU y en las Pruebas de Admisién. Existird un Ponente de universidad y otro de
ensefianzas medias. El Ponente de universidad serd nombrado por el Rector o la Rectora y el de
ensefianzas medias por el 6rgano competente de la Delegacion de Educacion.

TITULO II
VOCALES CORRECTORES Y VOCALES DE CENTRO

CAPITULO I )
REQUISITOS DE PARTICIPACION

Articulo 4. Requisitos de participacion como vocal corrector

1. Los profesores de la Universidad de Granada que estén interesados en participar en la correccién
de los exdmenes que conforman la PEVAU y/o las Pruebas de Admisién como Vocales Correctores de
universidad, deberdn ser profesores con vinculacién permanente a la Universidad, en situacién de
servicio activo y que su drea de conocimiento esté incluida en el catidlogo de areas de conocimiento
recogido en el Anexo I de esta normativa.

2. Los profesores de los centros publicos de Bachillerato de la provincia de Granada y de las
Ciudades auténomas de Ceuta y Melilla que estén interesados en participar como Vocales Correctores
de ensefianza secundaria, deberdn ser profesores de los cuerpos de funcionarios docentes y encontrarse
impartiendo docencia en Bachillerato, de la materia que soliciten.

Articulo 5. Requisitos de participacién como vocal de centro
Para participar como vocal de centro los requisitos serdn: ser profesor del centro de Bachillerato
o CFGS, estar en servicio activo y haber sido propuesto en plazo por la direccién de su centro.
CAPITULO II
SOLICITUDES

Articulo 6. Solicitud de participaciéon como vocal corrector
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1. Todos los profesores de la Universidad de Granada y de los centros puiblicos de Bachillerato de
la provincia de Granada y de las Ciudades auténomas de Ceuta y Melilla que retnan los requisitos y
estén interesados en formar parte del Tribunal como Vocales Correctores, en cualquiera de sus
convocatorias Ordinaria o Extraordinaria, deberan presentar solicitud de participacién en el plazo que se
establezca anualmente.

2. La solicitud de participacién se realizard a través de la pagina Web del Servicio de Acceso,
Admisién y Permanencia de la Universidad de Granada, en la direccion http://saap.ugr.es/

3. La solicitud serd tnica y serd valida tanto para la convocatoria Ordinaria como para la
Extraordinaria.

4. Para la realizacion de la solicitud el profesor o la profesora se identificard con su D.N.I,, NIE, o
pasaporte.

5. Con la presentacion de la solicitud se obtendra un resguardo de la solicitud asi como un PIN, con
el que se podra realizar modificaciones durante el plazo de solicitud y una vez finalizado este, aceptar en
su caso, su propuesta de participacion en el Tribunal.

6. El profesor o profesora, en el momento de presentar su solicitud, acepta las condiciones de
participacion asi como la obligaciéon de aceptar su propuesta como vocal corrector en caso de ser
seleccionado. salvo causa justificada la cual serd objeto de valoracidn por parte de la Presidencia del
Tribunal. Asi mismo manifiesta que no incurren en ninguna de las causas de abstencidn recogidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 7. Propuesta de Vocal de Centro

1. La propuesta de Vocales de Centro deberd realizarla el Director del Centro en el periodo
habilitado para ello, a través de la direccidn http://saap.ugr.es/

2. El plazo serd tnico, y se podra presentar una propuesta de Vocal de Centro para la convocatoria
Ordinaria y otra para la Extraordinaria, o realizar una propuesta conjunta para ambas convocatorias.

3. No se admitirdn propuestas fuera del mencionado plazo al tener caricter voluntario, no obstante
mientras esté abierto el plazo se podrén realizar tantos cambios como se estimen convenientes.

4. Una vez cumplimentada la propuesta se obtendrd la denominada credencial de vocal de centro
que deberd ser presentada a la persona Responsable de la Sede el primer dia de examen, junto con
cualquier documento que permita acreditar su identidad.

TITULO III )
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO I
LISTADOS

Articulo 8. Listado de admitidos y excluidos

1. Finalizado el periodo de solicitud para la participacién en el Tribunal como Vocal Corrector, la
Presidencia del Tribunal publicard a través de la pagina Web del Servicio de Acceso, Admisién y
Permanencia un listado de solicitantes admitidos y excluidos. En el caso de los solicitantes excluidos se
indicard el motivo de la exclusion.
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2. Una vez publicado el listado se abrird un plazo de 3 dias para que los solicitantes puedan
presentar alegaciones al mismo, que deberan ser presentadas en el Registro General de la Universidad de
Granada y dirigidas al Presidente del Tribunal de la PE vAU y/o las pruebas de Admision.

3. La notificacién de la resolucién a las posibles alegaciones se realizard mediante la publicacién
del listado definitivo de admitidos y excluidos.

Articulo 9. Listados de intervalos

1. Publicado el listado definitivo de admitidos y excluidos, se procederd a la distribucién de los
solicitantes admitidos en listados por materias. Para cada materia existirdn cuatro listados, a saber:
profesores de universidad, profesoras de universidad, profesores de ensefianzas medias y profesoras de
ensefianzas medias. En cada uno de estos cuatro listados los solicitantes estardn ordenados por orden
alfabético y se les asignard un intervalo de valores. El intervalo asignado se obtendra de dividir el
intervalo 0 - 99999 entre el nimero de solicitantes incluidos en el correspondiente listado.

2. Para determinar la persona de cada listado a partir de la cual se procedera a realizar la seleccion
de los Vocales Correctores de la convocatoria ordinaria, se tendrd en cuenta el nimero que haya
obtenido el primer premio de la loteria nacional del dia que se establezca por la Presidencia del Tribunal.
Asfi la primera persona que serd seleccionada, en caso de ser necesaria su participacion, serd la que posea
el intervalo el cual contenga el mencionado primer premio. Para la convocatoria extraordinaria la
seleccion se iniciard a partir del profesor inmediato siguiente al dltimo seleccionado para la convocatoria
ordinaria.

) CAPITULO II
SELECCION DE RESPONSABLES, SECRETARIOS Y VOCALES CORRECTORES

Articulo 10. Consideraciones generales

1. En la seleccién del Tribunal que ha de juzgar la PEvVAU y/o las Pruebas de Admisién se intentara
garantizar, de manera global, una composicién equilibrada entre mujeres y hombres, y entre profesores
de universidad y de ensefianza secundaria, salvo que debido al nimero de solicitantes o por razones
fundadas y objetivas, para garantizar la participacion de los Vocales Correctores necesarios para una
determinada materia, pueda incorporarse un mayor nimero de vocales de universidad o de educacién
secundaria.

2. El profesorado de universidad que solicite participar en el Tribunal como Vocal Corrector
debera tener en cuenta lo establecido en el art.9.5 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE n°146
de 19 de junio de 1985), sobre régimen del profesorado universitario que establece: “Los Profesores
vendrdn asimismo obligados a participar en la evaluacion de las pruebas de acceso a la Universidad, de
acuerdo con lo que en este sentido establezca cada una de ellas.”

3. No podran ser seleccionados aquellos profesores que incurran en alguna de las causas de
abstencion recogidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

Articulo 11. Seleccion de Responsables de Sede
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1. La Presidencia del Tribunal propondrd, para ser nombrados por el Rector o la Rectora en cada
una de las convocatorias, a los Responsables de las distintas sedes en las que se van a desarrollar la
PEVAU y las Pruebas de Admision.

2. La propuesta la realizara entre profesores de la Universidad de Granada.
Articulo 12. Seleccion de Secretarios de Sede

1. La Presidencia del Tribunal propondrd, para ser nombrados por el Rector o la Rectora en cada
una de las convocatorias, a los Secretarios de Sede que actuardn de apoyo a los Responsables en las
distintas sedes de examen.

2. La propuesta se realizard entre el profesorado de la Universidad de Granada y de ensefianzas
medias.

3. La Presidencia del Tribunal podré asignarles tareas de correccion.
Articulo 13. Seleccién de Vocales Correctores

1. La Presidencia del Tribunal hard una estimacién de Vocales Correctores necesarios para cada
una de las materias de examen de la PEVAU y de las Pruebas de Admisién y para cada una de las
convocatorias. Esta estimacion se realizard en funcién del nimero de posibles estudiantes que se estima
formalicen matricula en cada materia y en cada convocatoria, asi como de la aplicacion del ratio de 200
examenes por Vocal Corrector para la convocatoria ordinaria y de 150 para la extraordinaria, que son el
nimero maximo de exdmenes que podrd corregir cada uno de ellos en cada convocatoria
respectivamente.

2. En la estimacién del punto anterior habrd que tener en cuenta que en las materias en las que el
nimero de Vocales Correctores necesarios sea igual o inferior a 5, podran realizar tareas de correccidn
los Ponentes de universidad y ensefianzas medias de la correspondiente materia, disminuyendo en 2 el
nimero de Vocales Correctores necesarios.

3. Para determinar los primeros profesores seleccionados para cada materia en cada convocatoria
se estard a lo establecido en el art. 9.2 de esta normativa.

4. Si el nimero de Vocales Correctores que necesiten ser seleccionados es igual o superior a 4,
teniendo en cuenta lo previsto en el punto 2, se elegird al menos un profesor de cada uno de los cuatro
listados de cada materia, siempre que el nimero de solicitantes por listado lo permita. En los casos en
que no lo permita, se deberd tener en cuenta la paridad entre hombres y mujeres y entre profesores de
universidad y de ensefianzas medias del Tribunal en su conjunto, a la hora de realizar la seleccion.

En la convocatoria extraordinaria, una vez finalizado el listado de una determinada materia, tipo
de profesor y sexo, se iniciard de nuevo por el primero de los solicitantes, por lo que en determinadas
materias y en funcién del nimero de profesores se podra repetir la participacion en el Tribunal.

5. Cuando para una convocatoria el nimero total de profesores solicitantes de una determinada
materia sea inferior al numero estimado de Vocales Correctores necesarios, la Presidencia del Tribunal
solicitard a los Ponentes de la materia que propongan profesores que, reuniendo los requisitos de
participacion no lo hayan solicitado, pero puedan colaborar en las tareas de correccion,

6. La Presidencia del Tribunal distribuird los Vocales Correctores entre las distintas sedes de
examen teniendo en cuenta, que el profesorado de ensefianzas medias no puede ser asignado a la sede en
la que se presentan los estudiantes de su centro.
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CAPi:TULO 11 ]
CONFIRMA CION DE SELECCION

Articulo 14. Confirmacién de Responsables de Sede

Los Responsables de Sede no deberan realizar ningtin tramite para confirmar su participacién en
el Tribunal més que la aceptacion de la propuesta que les realice la Presidencia del Tribunal.

Articulo 15. Confirmacion de Secretarios de Sede

Los Secretarios de Sede serdn notificados de su seleccion como miembros del Tribunal y
deberan realizar la confirmacion, tal y como se indica para los Vocales Correctores.

Articulo 16. Confirmacion de Vocales Correctores

1. Los solicitantes que hayan sido seleccionados para formar parte del Tribunal como Vocales
Correctores, deberdn confirmar su participacion en el plazo habilitado para ello a través de la misma web
en la que realizaron su solicitud, utilizando su PIN.

2. En el momento de la confirmacién se les informara de la sede a la que han sido asignados y
del nombre y datos de contacto del responsable de dicha sede. En ese momento el solicitante podra
RENUNCIAR o ACEPTAR su propuesta como Vocal Corrector. En caso de que el solicitante no indique
nada en el periodo de confirmacién se entenderd que ha RENUNCIADO a su participaciéon en el
Tribunal para la correspondiente convocatoria.

3. En caso de que opte por ACEPTAR, deberd ponerse en contacto con el responsable de su sede
para informarle de que va a ser uno de sus vocales. Desde ese momento serd el responsable de la sede el
que le ird informando de todos los aspectos que puedan ser de su interés.

4. Una vez finalizado el plazo de confirmacién, para cada una de las renuncias se deberd
seleccionar al siguiente solicitante del listado en el que estuviera incluido el renunciante, teniendo en
cuenta lo indicado en el articulo 13.5 de esta normativa.

Para informar a este nuevo solicitante de que ha sido seleccionado y para conocer su decisién en
cuanto a si acepta su propuesta de participacion o por el contrario renuncia a la misma, el Servicio de
Acceso, Admisién y Permanencia de la Universidad se pondra en contacto con él via telefonica. En caso
de que después de tres intentos no se haya podido contactar con el profesor se pasard al siguiente de la
lista.

En la convocatoria ordinaria, en caso de que siguiendo la lista no se haya podido localizar a
ningtn profesor o profesora que pueda sustituir a la persona inicialmente seleccionada, se procedera a
intentar localizarles entre los profesores de los demds listados de esa misma materia, intentando siempre
contribuir a mantener la paridad entre hombres y mujeres y entre profesores de universidad y de
ensefianzas medias en el conjunto del Tribunal. Si aun asi no es posible conseguir ningtn solicitante que
acepte, se actuard tal como se indica en punto 5 del articulo 13 de esta normativa.

En el caso de la convocatoria extraordinaria, si siguiendo la lista no se ha podido localizar al
profesor sustituto, la Presidencia del Tribunal podra optar por volver a proponer su participacién al
primero de la lista o seguir el procedimiento indicado para la convocatoria ordinaria.

5. Si una vez finalizado el periodo de confirmacién, algin Vocal Corrector que hubiera aceptado
participar se viese obligado a renunciar por causa de fuerza mayor, deberd remitir al Presidente del
Tribunal un correo electrénico indicando los motivos que han provocado su renuncia asi como la
justificaciéon documental de dichos motivos. A continuacién se procederd tal como se indica en el punto
anterior. En caso de que la Presidencia del Tribunal estimase que los motivos expuestos por el vocal no



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

justifican dicha renuncia, lo pondrd en conocimiento del 6rgano competente y el profesor podrad ser
excluido para futuras convocatorias, con independencia de la responsabilidad disciplinaria a que pueda
dar lugar su incumplimiento.

CAPITULO IV
NOMBRAMIENTOS

Articulo 17. Nombramientos

1. Los nombramientos de los Responsables y Secretarios de sede serdn entregados a los mismos
en la reunién preparatoria que tendra lugar con antelacién a la celebracidn de las pruebas.

2. Los nombramientos de los Vocales Correctores y de los Vocales de Centro serdn entregados
por el Responsable de Sede el primer dia de celebracion de la pruebas.

TITULO IV
OBLIGACIONES
Articulo 18. Obligaciones

1. Todos los miembros del Tribunal deberan colaborar con el fin comun de la correcta
celebracién de las pruebas.

2. Los Responsables de Sede estardn durante la celebracién de las pruebas en contacto
permanente con la Presidencia del Tribunal para comunicarle cualquier incidencia que pudiera
ocurrir en su sede, asi como para recibir instrucciones relacionadas con la solucién de la misma u
otras vinculadas con la celebracion de las pruebas que la presidencia estime convenientes.

Asi mismo serdn responsables de la custodia de los exdmenes y de todo el material
necesario para el buen desarrollo de las pruebas.

3. Los Secretarios deberdn seguir las instrucciones del Responsable de la Sede y
cumplimentar toda la documentacién que haya de ser presentada a la Presidencia del Tribunal
una vez concluida la celebracion de las pruebas.

En caso de que también realicen funcién correctora, deberdn seguir las instrucciones y
orientaciones del Ponente de la correspondiente materia.

4. Los Vocales Correctores durante su periodo de vigilancia en sede seguirdn las
instrucciones del Responsable y del Secretario de la Sede y durante el periodo de correccion del
Ponente de su materia.

5. Los Responsables de Sede y los Ponentes pondran en conocimiento de la Presidencia
del Tribunal el incumplimiento de las instrucciones dadas, por parte de los Secretarios de Sede y
de los Vocales Correctores que causaran graves problemas durante la celebracion de las pruebas
o durante la correcciéon. La Presidencia del Tribunal dard traslado de los hechos al érgano
competente y podrd dar lugar a que los responsables queden excluidos como posibles miembros
para futuras convocatorias, asi como a la exigencia de responsabilidad disciplinaria.

6. Los Vocales de Centro deberdn prestar asistencia a sus estudiantes asi como la
colaboracion que le fuera demandada por cualquier miembro del Tribunal.
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Disposicion Final. Entrada en vigor.

Las presentes normas entrardn en vigor una vez publicada en el Boletin Oficial de la Universidad
de Granada.

ANEXO1I

CATALOGO DE AREAS DE CONOCIMIENTO A LAS QUE HAN DE
PERTENECER QUIENES SEAN VOCALES CORRECTORES DE
UNIVERSIDAD

ARTES ESCENICAS

(1) Dibujo

(1) Didéctica de la Expresién Corporal

(1) Didéctica de la Expresion Musical

(1) Didéctica de la Expresion Plastica

(1) Escultura

(1) H* del Arte

(1) Lingiiistica General

(1) Pintura

(1) Teoria de la Literatura y Literatura Comparada

BIOLOGIA

(1) Biologia Celular

(1) Bioquimica y Biologia Molecular
(1) Boténica

(1) Didéctica de las Ciencias Experimentales (Biologia)
(1) Ecologia

(1) Fisiologia

(1) Fisiologia Vegetal

(1) Genética

(1) Microbiologia

(1) Parasitologia

(1) Produccién Animal

(1) Zoologia

CULTURA AUDIOVISUAL

(1) Comunicacién Audiovisual y Publicidad
(1) Dibujo

(2) Estética y Teoria de las Artes

(2) Historia del Arte

(2) Lingiiistica General
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(2) Periodismo

DIBUJO TECNICO II
(1) Expresion Grafica Arquitectonica
(1) Expresion Grafica en la Ingenieria

DISENO

(1) Composicién Arquitectonica

(1) Construcciones Arquitectonicas
(1) Dibujo

(1) Didéctica de la Expresion Plastica
(1) Escultura

(1) Expresion Grafica Arquitectonica
(1) Pintura

(1) Proyectos Arquitectonicos

ECONOMIA DE LA EMPRESA

(1) Comercializacion e Investigacion de Mercados
(1) Economia Aplicada

(1) Economia Financiera y Contabilidad

(1) Organizacién de Empresas

FISICA

(1) Didéctica de las Ciencias Experimentales (Fisica)
(1) Electromagnetismo

(1) Electrénica

(1) Fisica Aplicada

(1) Fisica Atomica, Molecular y Nuclear

(1) Fisica de la Materia Condensada

(1) Fisica de la Tierra, Astronomia y Astrofisica

(1) Fisica Teérica

(D) ()ptica

FUNDAMENTO DEL ARTE

(1) Dibujo

(1) Didéctica de la Expresion Musical
(1) Didéctica de la Expresion Plastica
(1) Escultura

(1) Estética y Teoria de las Artes

(1) Pintura

(2) H* del Arte

GEOGRAFIA
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(1) Anélisis Geogréfico Regional

(1) Didé4ctica de las Ciencias Sociales (Geografia)
(1) Geografia Fisica

(1) Geografia Humana

GEOLOGIA

(1) Areas de Biologia

(1) Areas de Geologia

(1) Cristalografia y Mineralogia

(1) Didé4ctica de las Ciencias Experimentales
(1) Ecologia

(1) Edafologia y Quimica Agricola

(1) Estratigrafia y Sedimentologia

(1) Geodinamica Externa

(1) Geodindmica Interna

(1) Geografia Fisica

(1) Ingenieria del Terreno

(1) Paleontologia

(1) Petrologia y Geoquimica

(1) Prospeccion e Investigacion Minera
(1) Tecnologia del Medio Ambiente

GRIEGO 11
(1) Filologia Griega

HISTORIA DE ESPANA

(1) Arqueologia

(1) Ciencias y Técnicas Historiograficas

(1) Didéctica de las Ciencias Sociales (Historia)
(1) Historia Antigua

(1) Historia Contemporanea

(1) Historia de América

(1) Historia Medieval

(1) Historia Moderna

(1) Prehistoria

HISTORIA DE LA FILOSOFIA
(1) Filosofia
(1) Filosofia Moral

HISTORIA DEL ARTE

(1) Didactica de las Ciencias Sociales (Arte)
(1) Historia del Arte

10
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LATIN II
(1) Filologia Latina

LENGUA CASTELLANA Y LA LITERATURA
(1) Didéctica de la Lengua y la Literatura

(1) Filologia Romanica

(1) Lengua Espafiola

(1) Lingiiistica General

(1) Literatura Espafiola

(1) Teoria de la Literatura

(1) Traduccion e Interpretacion (Lengua Espafiola)

LENGUA EXTRANJERA (ALEMAN)

(1) Did4ctica de la Lengua y la Literatura (alemén)
(1) Filologia Alemana

(1) Traduccion e Interpretacion (aleman)

LENGUA EXTRANJERA (FRANCES)

(1) Did4ctica de la Lengua y la Literatura (francés)
(1) Filologia Francesa

(1) Traduccién e Interpretacion (francés)

LENGUA EXTRANJERA (IN GLES)

(1) Didéctica de la Lengua y la Literatura (inglés)
(1) Filologia Inglesa

(1) Traduccion e Interpretacion (inglés)

LENGUA EXTRANJERA (ITALIANO)

(1) Didéctica de la Lengua y la Literatura (italiano)
(1) Filologia Italiana

(1) Traduccién e Interpretacion (italiano)

LENGUA EXTRANJERA (PORTUGUES)

(1) Did4ctica de la Lengua y la Literatura (portugués)
(1) Filologia Portuguesa

(1) Traduccion e Interpretacion (portugués)

MATEMATICAS II

(1) Algebra

(1) Analisis Matematico

(1) Didactica de las Matematicas

(1) Estadistica e Investigacion Operativa
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(1) Geometria y Topologia
(1) Matemadtica Aplicada

MATEMATICAS APLICADAS A LAS CIENCIAS SOCIALES II
(D) Algebra

(1) Anadlisis Matematico

(1) Didactica de las Matematicas

(1) Estadistica e Investigacion Operativa

(1) Geometria y Topologia

(1) Matematica Aplicada

(1) Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

QUIMICA

(1) Did4ctica de las Ciencias Experimentales (Quimica)
(1) Ingenieria Quimica

(1) Quimica Analitica

(1) Quimica Fisica

(1) Quimica Inorgédnica

(1) Quimica Orgénica

(2) Bioquimica y Biologia Molecular

(2) Edafologia y Quimica Agricola
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